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SÜRDÜRÜLEBİLİR SATINALMA POLİTİKASI 
 
ORTADOĞU RULMAN SANAYİ VE TİCARET A.Ş. olarak 
sürdürülebilirlik yaklaşımını, bütün faaliyetlerimizin 
merkezine yerleştirerek yeni nesillere sağlıklı ve 
mutlu bir dünya bırakmak için çalışıyoruz. Sadece 
kendi operasyonlarımızla sınırlı kalmayan, 
tedarikçilerimizi de kapsayan bir bakış açısını 
benimsemekteyiz.  
 
Temel Prensiplerimiz; 
 

SUSTAINABLE PURCHASING POLICY 
 
As ORS Bearings, we are working for leaving happy and 
healthy world to young generations by centralizing 
sustainability approach. We adopt a perspective which 
involves not only our own operations, but also our 
suppliers’ operations. 
 
 
 
Following are the basic principles of ORS; 
 

 Kendi alanlarında uzman tedarikçiler ile 
karşılıklı dürüstlük, şeffaflık, güven ve saygıya 
dayanan uzun vadeli iş ilişkilerini hukuka uygun 
bir şekilde kurmak. 

 

 Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Sözleşmeleri, 
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi, 
Birleşmiş Milletler Çocuk Haklarına Dair 
Sözleşme ve ulusal yasalar doğrultusunda, 
tedarikçilerimiz ile birlikte temel insan 
haklarına uygun çalışma koşullarını sağlamak 
ve çevreye saygılı olmak. 

 

 Tüm tedarikçilerimizle samimi, dürüst, saygılı, 
adil, tarafsız ve şeffaf iş ilişkileri kurmak, 
tedarikçi seçimi dahil olmak üzere tüm tedarik 
faaliyetlerinin adil sürdürülmesini sağlamak ve 
tedarikçilerimize karşı yükümlülüklerimizi 
zamanında yerine getirmek. 

 

 Kalite, çevre, iş sağlığı ve güvenliği, bilgi 
güvenliği anlayışımızdan ödün vermeden 
rekabetçi fiyatlar sağlayabilmek için yerel ve 
uluslararası tedarikçiler ile çalışmak. 

 
 

 Tedarik zincirimizde yer alan tüm 
paydaşlarımıza, sürdürülebilirlik ve kurumsal 
sosyal sorumluluk konularında örnek olarak 
çevre ve toplum için sürdürülebilir bir tedarik 
zinciri kültürü oluşturmak. 

 

 Müşterilerimizin beklediği rekabetçi fiyat 
seviyesine ulaşmak ve rekabet seviyesini 
korumak için sürekli iyileştirmenin sağlanması 
konusunda tedarikçilerimizle işbirliği içerisinde 
bulunarak tedarikçilerimizi teşvik etmek. 

 

 To establish long-term business relationships 
based on mutual honesty, transparency, trust 
and respect with the suppliers who are 
specialized on their fields. 
 

 To provide working conditions and to respect the 
environment with suppliers in accordance with 
contracts and agreements of International 
Labour Organisation (ILO), United Nations Global 
Compact, United Nations Convention on the 
Rights of the Child and national laws. 

 
 

 To establish sincere, honest, respectful, fair, 
unbiased and transparent business relationships 
by ensuring fairness of all procurement activities 
including supplier selection and fulfilling our 
responsibilities to suppliers. 

 
 

 To work with local and international suppliers to 
provide our customers competitive prices 
without compromising our understanding of 
quality, environmental ethics, occupational 
health and safety, and information security. 

 

 To create a sustainable supply chain culture for 
the environment and society as a role model of 
sustainability and social responsibility with all our 
stakeholders in the supply chain. 

 
 

 To encourage suppliers by cooperating with them 
to ensure continuous improvement for reaching 
competitive level in prices which our customers 
expect and maintaining the level. 
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 Hukuki ve etik iş uygulamalarına güçlü bir 

bağlılık gösteren ve uluslararası ticaret 

yasalarına uyan tedarikçilerle çalışmak. 

Uygunluk sağlayan tedarikçilerle iş birliği 

yaparak, tedarik zincirimizin yasaklı veya 

kısıtlı kurumlar veya faaliyetlerle 

ilişkilenmeden kalmasını sağlamak. 

 

 Yeniden kullanımı mümkün olan ürünler ve 

geri dönüştürülmüş malzemelerden yapılmış 

ambalajlar sunan tedarikçileri teşvik etmek.   

Bu tedarikçilerle çalışarak, atık oluşumunu en 

aza indirmek ve döngüsel ekonomiye katkıda 

bulunmak. 

 

 Sürdürülebilir tarım uygulamalarını 

destekleyen, doğal yaşam alanlarını koruyan 

ve biyolojik çeşitliliğin korunmasını 

destekleyen tedarikçilerle işbirliği yapmak. 

Birlikte çalışarak, ekosistemlere olumsuz 

etkileri en aza indirmek, biyolojik çeşitliliği 

korumak ve doğal kaynaklarımızın uzun 

vadeli sürdürülebilirliğini sağlamak. 

 

 Sürdürülebilir tarım uygulamaları, ürün 

rotasyonu, organik gübreler ve toprak 

koruma teknikleri gibi yöntemleri benimseyen 

tedarikçilere öncelik vermek. 

 

 İşletmelerinde gürültü azaltma önlemleri 

uygulayan, gürültü dostu teknolojiler 

kullanan ve faaliyetlerinde gürültü 

kontrolünü önceliklendiren tedarikçilerle 

işbirliği yapmak. Gürültü emisyonlarını 

azaltarak, daha sağlıklı bir çevreye, 

iyileştirilmiş çalışma koşullarına ve çalışanlar 

ile yerel topluluklar için arttırılmış bir yaşam 

kalitesine katkıda bulunmak. 

 

 Tedarik zinciri boyunca karbon ayak izimizi 

azaltarak, iklim değişikliğiyle mücadeleye ve 

daha sürdürülebilir bir gelecek yaratmaya 

yönelik küresel çabalara katkıda bulunmak. 

 
 
 
 

 
 
 

 To work with suppliers who demonstrate a 

strong commitment to legal and ethical business 

practices and adhere to international trade 

laws. To ensure that our supply chain remains 

free from any involvement with prohibited or 

restricted entities or activities by partnering 

with compliant suppliers. 

 

 To encourage suppliers who offer products and 

packaging that are designed for reuse or made 

from recycled materials. By working with these 

suppliers, to minimize waste generation and 

contribute to the circular economy. 

 
 

 To collaborate with suppliers who promote 

sustainable agricultural practices, protect 

natural habitats, and support biodiversity 

conservation. By working together,  to minimize 

the negative impacts on ecosystems, preserve 

biodiversity, and ensure the long-term 

sustainability of our natural resources. 

 

 

 To prioritize suppliers who employ sustainable 

farming practices, such as crop rotation, organic 

fertilizers, and soil conservation techniques. 

 

 

 To collaborate with suppliers who implement 

noise reduction measures, utilize noise-friendly 

technologies, and prioritize noise control in their 

operations. By reducing noise emissions, to 

contribute to a healthier environment, improved 

working conditions, and enhanced quality of life 

for both employees and local communities. 

 

 

 

 To contribute to global efforts in combating 

climate change and creating a more sustainable 

future by reducing our carbon footprint 

throughout the supply chain. 
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 İnsancıl tarım yöntemlerinin kullanılmasını, 

hayvanlara etik davranılmasını ve hayvanlar 

üzerinde test yapılmasından kaçınılmasını 

desteklemek.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 To support the use of humane farming methods, 

treating animals ethically, and avoiding animal 

testing. 

 

Temel prensipler doğrultusunda Sürdürülebilir 
Satınalma Politikamız; 

Sustainable Purchasing Policy in accordance with 
Basic Principles; 
 

 Satınalma aktivitelerimizi, ORS’nin politika ve 
prosedürlerine paralel olarak yürütmek, 
 
 

 Alımlarımızı, onaylı tedarikçi listelerimizde yer 
alan, müşteri memnuniyeti odaklı ve güvenilir, iş 
sağlığı ve güvenliği, çevre, bilgi güvenliği ve 
sosyal sorumluluk bilincine sahip tedarikçilerden 
yapmak, 

 
 

 Tedarikçilerimizle karşılıklı güven, etkin iletişim 
ve iş ortaklığı anlayışını esas alan uzun ve sürekli 
iş birlikleri kurmak, 

 
 

 Güncel gelişmeleri ve teknolojileri yakından 
takip edip sürekli iyileştirme projeleri yürüten, 
rekabet gücü yüksek ürünler sunarak, ORS’nin de 
müşterileri için kalite-fiyat dengesi güçlü ürünler 
üretmesine destek olan tedarikçilerle çalışmak, 

 
 

 Gizlilik kurallarına özen gösteren ve ORS’ye ait 
bilgilerin gizliliğini yapılan anlaşmalarla taahhüt 
altına alıp, 3. taraflarla paylaşmayan 
tedarikçilerle çalışmak,   

 
 

 Çalışanlarının bilgi güvenliğine ve 
mahremiyetlerine riayet eden tedarikçilerle 
çalışmak, 

 
 

 Etik dışı davranışların ve olayların ihbar 
edilmesini sağlayan bir sistem kurmuş ve etik dışı 
olayları ihbar eden çalışanlarına misilleme 
yapılmamasını sağlayan tedarikçilerle çalışmak,  

 
 

 To conduct purchasing operations in parallel with 
ORS's policies and procedures. 
 
 

 To make purchases from the reliable suppliers who 
also focus on customer satisfaction and conscious 
about occupational health and safety, 
environment, information security and social 
responsibility in our Approved Supplier List. 

 
 

 To establish long term and continuous business 
relationships based on mutual trust, effective 
communication and understanding of partnership 
in the business. 

 

 To work with suppliers who support ORS to 
produce highly competitive products with strong 
quality price balance, and run continuous 
improvement projects by following current 
developments and technologies closely. 

 
 

 To work with suppliers who pay strict attention to 
privacy rules, are committed to the confidentiality 
of the ORS’s information and do not share with the 
third parties. 

 
 

 To work with suppliers who comply with the 
information security and privacies of the 
employees. 

 
 

 To work with suppliers who establish systems that 
allow whistleblowing and reporting unethical 
behavior and events and ensure that the 
employees who report unethical behavior and 
events are not retaliated against 
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 Karşılıklı güven ve saygıya gölge düşürmeyen, 
ticari itibarını zedeleyecek küçük düşürücü 
davranışlardan kaçınan, insan kaçakçılığı, 
sahtekarlık, hile, haraç, yolsuzluk ve rüşvetten 
uzak duran, tüm operasyonlarını 
kanunlarçerçevesinde yapan ve yasa dışı 
faaliyetlerden uzak duran tedarikçilerle 
çalışmak, 

 

 Adil rekabet ve anti tröst uygulamalarına riayet 
eden, çıkar çatışmalarından uzak kalan 
tedarikçilerle çalışmak.  

 
 

 İş sağlığı ve güvenliğini ön planda tutan, çevre 
korumaya yönelik olarak ulusal ve uluslararası 
mevzuat ve yönetmeliklere uyan, etik kuralları 
eksiksiz uygulayan tedarikçilerle çalışmak,  

 
 

 Çevre kurallarına kesinlikle uyum sağlayan, sera 
gazı emisyonlarını kontrol altına alan, enerji 
verimliliği uygulamalarını yapan, karbon 
azaltma girişimlerine öncelik veren, yenilebilir 
enerji tercih eden, su kaynaklarını tasarrruflu 
kullanan ve kirletmeyen, hava kalitesini 
bozabilecek emisyonları önleyen , kaynakların 
sürdürülebilir şekilde yönetilmesini sağlayan ve 
atıklarını azaltan, kullandığı kimyasalları 
sorumluluk bilinciyle yöneten tedarikçilerle 
çalışmak. 

 

 Kendi tedarikçileri için sürdürülebilirlik 
gereksinimlerinin takibini yapan tedarikçilerle 
çalışmak. 
 

 Kullanmakta olduğu ham malzemelerin 
sorumluluğunu üstlenen tedarikçilerle çalışmak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 To work with suppliers who do not overshadow 
mutual trust and respect; avoid humiliation, 
human trafficking, fraud, deceit, extortion, 
corruption and bribery; and conduct operations 
within the framework of laws by standing apart 
illegal activities. 

 
 
 

 To work with suppliers who comply with fair 
competition and anti-trust practices and avoid 
from conflicts of interest 

 
 

 To work with suppliers who give priority to 
occupational safety and health, comply with 
national and international rules and regulations for 
environmental protection, and practice Code of 
Conduct completely. 

 

 To work with suppliers who strictly comply with the 
rules of the environment and control greenhouse 
gas emissions, implement energy efficiency, 

prioritize carbon reduction initiatives, prefer 
renewable energy, avoid unnecessary 
consumption of water and prevent water pollution, 
prevent air polluting emission,  manage resources 
in a sustainable way and  reduce waste, manage 
the chemicals used with sence of responsibility.  

 
 
 

 To work with suppliers who track sustainability 
requirements for their own suppliers. 

 
 

 To work with suppliers who take responsibility for 
the raw materials used. 
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 Sağlıklı ve emniyetli çalışma koşulları, ücretler, 

mesai saatleri, sendika ve toplu sözleşme hakkı 

gibi temel çalışan hakları kapsamındaki karar ve 

uygulamaları geçerli kılıp, uygun ve adil çalışma 

ortamı yaratan, modern kölelik kapsamında 

zorla çalıştırmayan ve işci kaçakcılığı yapmayan, 

tüm çalışanlarına eşit haklar sunan, ayrımcılığa 

(dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, 

din, mezhep ve benzeri) hiçbirine izin vermeyen, 

çocuk işçi çalıştırmayan tedarikçilerle çalışmak, 

 
 
 

 Finansal yeterliliğe sahip olan ve finansal 
risklerini yönetebilen tedarikçiler ile çalışmak, 
 

 Ayrıca şirket içinde saklanan finansal raporlar 

ve diğer bilgiler ile hissedarlara, düzenleyicilere 

ve diğer paydaşlara doğru ve eksiksiz finansal 

bilgilerin sağlandığı tedarikçiler ile çalışmak,  

 
 

Ek olarak; iş için değerli bilgiler içeren kayıtlar, 
alınan eylemlerin, kararların ve 
yükümlülüklerin kanıtıdır. Bu kapsamda; 
işlemlerin düzgün kaydedilmesin sağlamak için 
gerekli prosedür ve süreçleri olan tedarikçiler ile 
çalışmak, 

 

 Ürünlerin güvenilirliği konusunda uluslararası 
kabul gören standartlara ve şartlara (RoHS, ELV, 
REACH, MSDS ve IMDS) uyum sağlayan 
tedarikçilerle çalışmak, 

 
 
 
 
 

 
 

 To work with the suppliers who provide an 
appropriate and fair working environment for their 
employees by validating the decisions and 
applications within the scope of the basic 
employee rights such as healthy and safe working 
conditions, wages, working hours, freedom of 
association and right of the collective bargaining, 
do not permit forced labor and labor trafficking 
within the scope of modern slavery, offer equal 
rights for the employees, do not allow non-
discrimination (e.g. language, race, gender, 
political opinion, philosophical belief, religion, sect 
and etc.), and are against child labour, 

 

 To work with the suppliers who are financially 
qualified and can manage their financial risks, 

 

 Also, working with suppliers who provide accurate 
and complete financial information to 
shareholders, regulators, and other stakeholders 
by ensuring the accuracy of financial reports and 
other information stored within the company. 
 
Furthermore; records containing valuable 
information for business are evidence of actions, 
decisions, and obligations taken. In this context; 
working with suppliers who have necessary 
procedures and processes in place to ensure 
proper recording of transactions, 

 

 To work with the suppliers who meet the standards 
and conditions (RoHS, ELV, REACH, MSDS and 
IMDS) internationally accepted about reliability of 
the products, 
 

 
      RoHS: Elektronik Malzemelerde Tehlikeli    
      Maddelerin Kullanımını Kısıtlama Direktifi Avrupa    
      Birliği 2002/95/EC 

 
ELV: Hurdaya Ayrılan Araçların Çevreye Etkisini 
Azaltma Direktifi Avrupa Birliği 2000/53/EC 
 
REACH: Kullanımı Kısıtlanmış Malzemelerin 
Değerlendirmesi, Kaydı, İzni 
 
MSDS: Malzeme Güvenlik Bilgi Formu 
 
IMDS: Uluslararası Malzeme Veri Sistemi 

       RoHS: The Restriction of Hazardous Substances    
       Directive European Union 2002/95/EC 

 
 
ELV: The End-of-Life Vehicle Directive European 
Union 2000/53/EC 
 
REACH: Registration, Evaluation, Authorization and 
Restriction of Chemicals 
 
MSDS: Material Safety Data Sheet 
 
IMDS: International Material Data System 
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 “Çatışma Mineralleri” yönetimi kapsamında, 
ORS’ye tedarik ettikleri ürünlerde Demokratik 
Kongo Cumhuriyeti (DKC) ve çevre ülkelerden 
tedarik edilen ve ihtilafa katkıda bulunan 
“ihtilaflı metal ve mineralleri” (Tantal, Tungsten, 
Kalay, Altın) kullanmayan tedarikçilerle çalışmak, 

 

 

 İstihdam sırasında ve sonrasında din, ten rengi, 

ırk, cinsiyet, etnik köken, cinsel yönelim, yaş, 

siyasi bağlantı, uyruk veya fiziksel engelliliğe 

dayalı her türlü ayrımcılığa karşı olan ve  

çalışanlarını sadece niteliklerine ve 

yeteneklerine göre seçen, kiralayan ve terfi 

ettiren tedarikçiler ile çalışmak, 

 

 Kadınların kanun önünde erkeklerle eşit 

haklara sahip olduğunun bilincinde olan ve  

kadınlar için pozitif ayrımcılık ilkesini kabul 

eden ve işe alımlarda ayrımcılık yapmayan 

tedarikçiler ile çalışmak, 

 

 Çalışanlarının adil ve eşit muamele görmesini 

sağlayan politika ve uygulamaları benimseyen, 

çeşitlilik (ırk, etnisite, cinsiyet kimliği, cinsel 

yönelim, yaş, engellilik ve diğer korunan 

özellikler gibi birçok boyutta )  konusunda güçlü 

bir taahhüdü olan ve kapsayıcılığı teşvik eden 

tedarikçilerle çalışmak,   

 

 Azınlıkların ve yerli halkların haklarını, 

kültürlerini ve geleneklerini saygıyla koruyan; 

adil ticaret uygulamalarına aktif olarak katılan, 

kapsayıcılığı teşvik eden ve azınlık ve yerli 

grupların ekonomik güçlenmesini destekleyen  

tedarikçilerle çalışmak,  

 

 İnsan haklarını koruyan, çalışanlarının ve 

toplumun güvenliğini ve refahını sağlayan, 

güvenlik güçleriyle ilgili uluslararası tanınan 

standartlara ve düzenlemelere uyan ve aynı 

zamanda güvenlik uygulamalarında şeffaflığı, 

hesap verebilirliği ve uygun eğitimi teşvik eden, 

insan hakları ve yerel topluluklar üzerinde  

 

 
 
 
 
 
 

 To work with the suppliers who do not use “conflict 
metals and minerals” (Tantalum, Tungsten, Tin, 
Gold) that are procured from and contributed to 
the conflict in the Democratic Republic of the 
Congo (DRC) and adjoining countries in the 
products supplied to ORS within the scope of 
“Conflicting Minerals” policy, 
 

 To work with suppliers who oppose any form of 

discrimination based on religion, skin color, race, 

gender, ethnic origin, sexual orientation, age, 

political affiliation, nationality or physical 

disability during and after employement, and who 

hire and promote their employees solely based on 

qualifications and abilities, 

 

 To work with suppliers who are aware that 

women have equal rights under the law compared 

to man and who embrace the principle of positive 

discrimination for women, while refraining from 

discrimination in recruitment processes,  

 

 To work with suppliers who embrace policies and 

practices that ensure fair and equal treatment of 

their employees, and demonstrate a strong 

commitment to diversity in various dimensions 

such as race, ethnicity, gender identity, sexual 

orientation, age, disability, and other protected 

characteristics, and actively promote inclusivity, 

 

 To work with suppliers who respect and protect 

the rights, cultures, and traditions of minorities 

and indigenous peoples; actively engaging in fair 

trade practices, promoting inclusivity, and 

supporting the economic empowerment of 

minority and indigenous groups, 

 

 To work with suppliers who uphold human rights, 

ensure the safety and well-being of their 

employees and communities, and adhere to 

internationally recognized standards and 

regulations regarding security forces and also also 

promote transparency, accountability, and proper 

training in their security practices, aiming to  
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olumsuz etkileri en aza indirmeyi amaçlayan 

tedarikçilerle çalışmak, 

 

 Sağladıkları ürünlerin orijinalliğini ve 

izlenebilirliğini sağlamak için sağlam sistem ve 

süreçlere sahip; güvenilir ve saygın 

tedarikçilerle çalışmak,  

 

 Yetkisiz veya sahte fikri mülkiyet kullanımını 

önlemek için sağlam önlemleri olan 

tedarikçilerle çalışmak, 

 

 Mevcut arazilerine yeni eklemeler yapma, 

yatırım yapma veya yeni bina inşa etme 

süreçlerinde, toprak, orman ve su haklarını ve 

çevredeki toplulukların haklarını korumaya 

önem veren tedarikçiler ile çalışmak. Özellikle, 

orman bölgeleri ve su kaynaklarına zarar 

verebilecek faaliyetlere karşı dikkatli bir 

yaklaşım benimseyen ve bu alanlarda yaşayan 

toplulukların yaşam alanlarını korumak için 

azami çaba sarfeden tedarikçiler ile çalışmak.  

 

 Toplulukların zorla tahliyesine neden olabilecek 

arazi kamulaştırma gibi faaliyetlere karşı da net 

bir tavır sergileyen ve bu tür faaliyetlere yönelik 

teşebbüslerde bulunmayan ve çevresel ve 

sosyal etkileri dikkate alan yerel topluluklarla iş 

birliği içinde hareket etmeyi amaçlayan 

tedarikçiler ile çalışmak. 

 

 

Tüm tedarikçilerimizin “Sürdürülebilir Satınalma 

Politikasına” uygun bir şekilde tedarik etme 

zorunluluğu bulunmaktadır. Politikaya uygun 

hareket etmeyen ve uygunsuzluk tespit edilen 

tedarikçilerden acil olarak uygunsuzluklar için önlem 

planı istenir. Uygunsuzlukları belirlenen sürede 

gideremeyen tedarikçiler ile ticari ilişkilerimiz askıya 

alınır ve/veya sonlandırılır. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

     minimize any adverse impacts on human rights and      

     local communities,  

 

 To work with reliable and reputable suppliers who 

have robust systems and processes in place to 

ensure the authenticity and traceability of the 

products they provide, 

 

 To work with suppliers who have robust measures 

in place to prevent the use of unauthorized or 

counterfeit intellectual property, 

 

 Working with suppliers who prioritize the 

protection of land, forest, and water rights, as 

well as the rights of surrounding communities 

when making additions to their current lands, 

investing or constructing new buildings. Especially 

working with suppliers who adopt a cautious 

approach towards activities that may harm forest 

areas and water resources, and make maximum 

efforts to protect the living spaces of communities 

residing in these areas. 

 

 Aiming to collaborate with suppliers who take a 

clear stance against activities such as land 

expropriation that may lead to the forced eviction 

of communities and do not engage in such 

ventures while considering environmental and 

social impacts. 

 

 

 

All suppliers have to procure the products in 

accordance “Sustainable Purchasing Policy”. A 

preventive action report is immediately requested 

from the suppliers, which do not comply the policy. 

Our commercial relations with the suppliers which 

cannot resolve the non-conformities within a 

certain period are suspended or may be 

terminated. 
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Şüpheli davranış veya iş etiği kurallarının ihlalini 
bizimle paylaşmak isterseniz, aşağıdaki yöntemlerini 
kullanarak ORS-Fabrika Müdürüne ulaşabilirsiniz: 
 
Tel: +90 (312) 648 00 10 
E-mail:  
plant@ors.com.tr, etik.ihbar@ors.com.tr 
 

 

 

ORS  iyi niyetle öneri istemiş veya tedarikçinin 
şüpheli davranış ya da muhtemel bir iş etiği ihlalini 
rapor etmiş olan kişi hakkında gizliliği koruyacak ve o 
kişiye karşı uygulanan hiçbir cezaya veya misillemeye 
tolerans göstermeyecektir. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
If you wish to share a suspicious behavior or a 
breach of the code of business conduct, you can  
contact with the ORS Plant Manager by using the 
following communication methods: 
 
Phone: +90 (312) 648 00 10 
Email:  
plant@ors.com.tr, etik.ihbar@ors.com.tr  

 

 

      ORS shall maintain confidentiality on a person who         
      asked for recommendation in good faith, he        
      reported any suspicious behavior or possible breach  
      of the code of business conduct of the supplier, and    
      shall not tolerate any penalties imposed or  
      retaliations against the person in question. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cengiz KARA 
Satınalma Müdürü 

Purchasing Manager 
 

 

 

 

 

                                                                    Ahmet ASLAN 

                                                                            CEO 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Turhan SAVAŞ 
   Fabrika Müdürü 
     Plant Manager 
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