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SURDUREBILIRLIK (iS ETiGi KURALLARI)

DIKKATINE : ORTADOGU RULMAN SANAYI VE TICARET A.S.

Biz, (ccovvininnnnnnn. ) olarak, ORS’ ye sevk edilen Urinlerin asagdidaki sartlara uygun olarak saglandigini
taahhat ederiz:

iS ETIGI KURALLARI

Firmamizin, tim personeli ile birlikte, icinde yasadigimiz topluma saygi ile sektdrde kalite ve yenilik
saglayan en yuksek butlinlik dizeyi ve etk ile is yapmayl taahhiut eder. Bu taahhidin firmamizin
faaliyetlerinden etkilenen mausterilerimize fayda yaninda sirekli ekonomik, mali ve sosyal gelisim
saglayacagina inaniyoruz. Ancak firmamiz, son kullaniciya ulasan uzun ve kuresel tedarikgi zincirinin
sadece bir halkas! oldugundan, bu taahhidimiz firmamiz ile is yapan sirketlerin uymasi gerekli olan ig
ahlakina iligkin beklentilerimizi de belirlemektedir. Ayrica, bu etik kurallarinin ikili iliskilerimizde karsilikh
yarar saglayarak, sirketimizin performansini ilerletmek icin hizmet edecegine inaniyoruz. Bu nedenle,
firmamizin Strdarebilirlik (Is Etigi Kurallarina) uyum, firmamizin tiim satinalma sézlesmelerin zorunlu bir
maddesidir.

Guven ve Guvenilirlik

Firmamizin bagarisi ¢alisanlarimizdan, mugterilerimizden ve sermayedarlarimizdan kazandigimiz given
ve guvenilirlige baghdir. Firmamiz, taahhitlerine bagh kalarak, duristlik ve butunlik gostererek ve de
sirket hedeflerine ulasmak i¢in onurlu davranarak itibar kazanmaktadir.

Calisanlarina ve insan Haklarina Sayg

itibar ve saygi ile davranilan bir ortamda galismak herkesin hakkidir. Firmamiz, her galisanin tam
potansiyelini ortaya ¢ikartan ve sonucunda firmamizin basarisini dogrudan etkileyen bdyle bir ortami
saglamak icin kararlidir.

Firmamiz esit firsat sadlayan bir isveren olarak, ayrimciliga yer vermeyen, her turlu kotu niyetli, saldirgan
veya taciz edici davranislardan kaginan bir is ortami saglamaya kararlidir. Taciz ya da ayrimciliga maruz
kaldigini hisseden herhangi bir ¢caligan, durumu ilk amirine ya da Insan Kaynaklarina bildirmelidir.

Firmamiz, ¢ocuk ve zorla c¢alistirma yasagi dahil olmak Uzere her turli yasal dizenlemelere uymayi
taahhit eder. Firmamiz, yasalarda belirlenmis olan tim Ucret ve ek sosyal yardimlarin 6édenmesi
maddelerini uygulayacaktir.

Yasalara, Kurallara ve Diizenlemelere Uyum

Firmamiz, butinlik konusunda is faaliyetine giren tim konularda yasalara, kurallara ve dizenlemelere
uyumu taahhlt eder. Buna paralel olarak, her calisan gorevi icin gecerli olan sirket politikalari, kanun,
tizik ve yodnetmeliklerdeki ilgili bilgiyi okuyup anlamak ve uygulamakla yUkimlidir. Planlanan bir
faaliyetin yasalara veya firmamiz politikalarina uygun olup olmadigindan suphe duyulursa, konu ile ilgili
uzmandan goris alinmaldir. TUm calisanlar, hukuk ihlalleri 6énlemek ve ihlal ihtimallerini bildirmekle
yukumltddrler.



Saglik ve Givenlik
Firmamiz, tim gecerli cevre yasalari ile is glvenligi, is¢i saghgi yasalari ve dizenlemelerini dikkate alarak
glvenli ve saglikl bir calisma ortami yaratmayi hedefler.

Hediyeler, Bagislar ve Riisvet Tesebbiisleri
Firmamiz, rekabet yarismasini sadece Urtnlerini ve hizmetlerini ortaya koyarak yapar. Diger kuruluslarda,
is nezaketi kapsaminda hediyeler alinarak veya verilerek is yapiliyor algilari yaratabilecek davranislardan
kacinilir. Firmamiz higbir sekilde, yasalara aykir olabilecek, firmamizin veya musterisinin politikalarini ihlal
edebilecek veya utang sebebi olabilecek ya da firmamizin itibarini zedeleyecek haksiz risveti is nezaketi
karsiliginda takdim edemez ve kabul edemez.

Sosyal Sorumluluk

Tim firmamiz calisanlari, sirket politikasi ve is etigi kurallarinda belirlenen degerler ile standartlara
uymakla yukidmladirler. Tim firmamiz ¢alisanlari her tirli siphe ve teredditli durumda ilk amir veya
insan Kaynaklarina bagvurmakla yikimltdurler.

Firmamizin Sirdirebilirlik is Etigi Kurallarinda belirtilen standartlari ciddiye alir ve ihlal durumunda ilgili
personelin is akdinin feshine kadar gidebilen disiplin cezalarini uygular.
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